吉首大学2017年度“孝心大学生”颁奖典礼活动总结

为了弘扬中华民族优秀文化和传统孝心，践行社会主义道德观和价值观，吉首大学水木子孝道教育基金资助学校开展2017年度“吉首大学孝心大学生”评选活动。颁奖活动于5月26日晚17:00在老干活动中心开展，前期团委学生会便开展了相关的各项筹备工作。

在活动进行中，存在以下问题：

活动进行的周期较长，期间最明显的一个工作问题是拖延，前期的宣传展示本该至少进行三天，可因为展板的设计与对接不到位，以及QQ群、微信群等宣传方式的不得力，宣传展示只进行了两天。按照工作进度表的安排，多数人负责的工作出现了延期完成，以及后期的收尾工作进行的较为缓慢。

前期准备工作做的不够细致，如老干活动中心会议室的座位示意图出现了实际的座位与安排的座位不一致的问题。以及邀请嘉宾上台颁奖环节，主持人没有得到嘉宾邀请名单，造成了一小段时间的尴尬。彩排演练不够到位，孝心大学生与嘉宾颁奖合影时，部分孝心大学生站位不合适。

现场大部分工作人员不够机动灵活，对于全场的把控有所缺失。例如，现场气氛的引导，鼓掌节点有些乱，次数频繁而声音较小。现场有环节出现小问题，部分工作人员没有认真关心，还有部分人员不知道如何处理，以至于不作为。

    针对上述问题，我们进行了如下的反思与总结，吸取经验教训。

   （1）工作拖延问题最好的解决办法在于提升主人翁意识、在于督促、在于合理有效的工作安排。每次部门例会和活动布置会议，要重点强调责任意识，相关负责人要进行及时的督促，全面了解工作进度，做到不懈怠，不耽误。工作的安排要因人而异、因事而异，做到协调分工，互帮互助，责任落实到个人。

（2）前期准备工作的完善需要大家反复思考，考虑综合因素，不仅仅只是一个人的事情，毕竟，一个人的思维是有限的，当然，主要负责人要去承担更多，踏实做好每一件事情，条件许可，实地考察也未尝不可。

（3）做好现场机动的前提，在于对全场的把控到位。通过这次活动，我们了解到了部分工作人员的思想意识有待提高，也反思到了，工作的布置应该更详细具体。

通过这次活动，我们深刻体会到了团队合作的重要性，还有前期的准备要尽量完善，以及做好现场机动的准备。合理分工很重要，拖延必将造成效率的低下，产生许多无用功，要有强烈的主人翁意识。这次活动中暴露出来的问题，值得我们所有工作人员去总结反思，也给自己一份警醒，定当吸取教训，办好下一场活动！

